Universidad
Catolica de Cuyo

San Juan

Facultad de Filosofia y
Humanidades

PLAN DE ESTUDIO
TECNICATURA UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

PRIMER ANO

ODICO MODULOS REGIMEN CORREI(.:"I)’IVIDAD MOSQ;D;: DE
01 ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES Bimestral - A Distancia
02 ESTADISTICAY MEDICION DE LOS RRHH Bimestral - A Distancia
03 INGLES | Bimestral - A Distancia
04 MANEJO PROFESIONALENREDESYTIC Bimestral - A Distancia
05 SOCIOLOGIA DELTRABAIO Bimestral - A Distancia
06 | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL V™ DEL[™ g (i g - A Distanda
07 PLANIFICACION DE LOS RRHH Bimestral - A Distancia
08 OPTATIVAI Bimestral - A Distancia

SEGUNDO ANO

P < CORRELATIVIDAD | MODALIDAD DE
CODIGO MODULOS REGIMEN *) DICTADO
09 SELECCION Y EVALUACION DE PERSONAL Bimestral 7 A Distancia
10 DERECHO | Bimestral A Distancia
11 ECONOMIA DELTRABAJO Bimestral A Distancia
12 INGLES 11 Bimestral 3 A Distancia
13 COMUNICACION Y RELACIONES Bimestral A Distancia

INSTITUCIONALES
14 DERECHO 11 Bimestral 10 A Distancia
15 REMUNERACIONES Y BENEFICIOS Bimestral 14 A Distancia
16 OPTATIVAII Bimestral A Distancia
TERCER ANO

CODIGO MODULOS REGIMEN CORREL?J)'V'DAD MODALIDAD DE
DICTADO
17 RELACIONES LABORALES Bimestral - A Distancia
18 SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL Bimestral - A Distancia
19 ETICAPROFESIONAL Bimestral - A Distancia
20 SEMINARIO INTEGRADOR Bimestral - A Distancia

TITULO: TECNICO UNIVERSITARIO EN RRHH Y RELACIONES LABORALES
CARGA HORARIA TOTAL: 1620 HORAS

(*) Aprobada pararendir.
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